

综合评分法
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	30 
	以本次有效的最低投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)* 30分
	

	2
	技术指标和配置
	40
	[bookmark: _GoBack]投标产品参数完全符合招标文件 “技术参数需求”得36分；一般参数每有一项负偏离的扣2分，扣完为止；★重要参数每有一项负偏离的扣3分，重要参数有正偏离的每一项加2分，总计不超过40分。                 
	

	3
	实施方案和服务功能
	6
	针对供应商对本项目提供的项目实施方案进行 评审，方案内容包含：（1）产品的采购、配送方式方案、 （2）产品安装调试项目实施团队、（3）设备培训计划与人员安排，完全满足项目要求的，得6分。每有一项表述有错误（错误指科学原理存在错误、语句不通顺有歧义、有错别字或前后内容相互矛盾）或缺乏可实施性（缺乏可实施性指方案内容凭空编造不符合常识和基本逻辑、脱离采购需求、措施内容无法取得预期效果或无益于本项目采购目标的实现）或与本项目无关（无关指描述中存在套用其他项目、其他采购人或与本项目无关的内容）扣1分，扣完为止。未提供不得分。
	

	4
	厂商综合实力
	12
	1、台式电脑制造厂商经过ISO28000供应链安全管理体系认证，得4分。
2、台式电脑制造厂商经过ISO22301业务连续性管理体系认证，得4分。
3，台式电脑制造厂商经过GB/T 31950-2015企业诚信管理体系认证，得4分。
注：提供证件复印件需加盖投标供应商鲜章。
	

	5
	投标人综合实力
	10
	1、投标人具有质量管理体系认证证书的，得2分。
2、投标人具有环境管理体系认证证书的，得2分。
3、投标人具有信息安全管理体系认证证书的，得2分。
4、投标人具有职业健康安全管理体系认证证书的，得2分。
5、投标人具有信息技术服务管理体系认证证书的，得2分。
注：提供证件复印件需加盖投标供应商鲜章。
	

	6
	履约能力
	2
	投标人具有类似项目业绩的，每提供一个合同得1分，最高不超过2分。（提供合同或中标通知书复印件）。
	



